


















 



 

 

 



 

 



 







ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA 

1585/2014 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CERTIFICA, 

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontró que 
el(la) señor(a) JOSÉ LUIS FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
16.739.962, expedida en Cali, suscribió contrato de prestación de servicios que a continuación 
se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva: 

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL 
CONTRATO 

RPC4500074603 Julio 4 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $16.320.000 

OBJETO 
Prestar los servicios profesionales para soporte y análisis del sistema de información único e 
integrado para que el Municipio disponga de información actualizada, en línea y oportuna para 
que sus decisiones sean efectivas, eficaces y eficientes en desarrollo del Proyecto "Atención, 
Control y Organización Institucional, según ficha EBI 22738". 

OBLIGACIONES 
1. Liderar y gestionar la actualización de los procesos de negocio del municipio de Santiago de 
Cali, impactados con los cambios normativos y de procedimientos. 2. Garantizar la integración 
del módulo (PSCD), dentro de la cadena de valor de los procesos del municipio y su funcionalidad 
en el sistema de gestión financiero territorial — SGFT. 3. Garantizar la consistencia de la data 
maestra de los contribuyentes, grupos de clientes, grupos de materiales, temporadas, jerarquías 
de elementos plan contable, libro de presupuesto, proyectos, etc. 4. Realizar las especificaciones 
técnicas de los desarrollos que demande el proceso para cumplir con la funcionalidades 
requeridas en el modelo de negocio de la administración en el frente funcional de (PSCD), y los 
puntos de integración en el sistema SGFT, realizar las pruebas respectivas y los manuales de 
usuario final. 5. Brindar oportunamente el soporte a los requerimientos de los usuarios finales, 
con los inconvenientes reportados en la funcionalidad del sistema, reportar los mensajes OSS 
utilizando la solución, SAP Solution Manager óSAPServiceMarketplace, aplicación de las 
Notas,SupportPackages, EnhancementPackage (EHP), y atender y responder cada uno de los 
casos asignados utilizando la funcionalidad de la herramienta SAP Solution Manager. 6. Preparar 
e impartir nuevas capacitaciones a los usuarios nuevos, programar un plan de Reentrenamiento, 
y capacitar en las nuevas funcionalidades que se implanten. 7. Hacer las investigaciones para 
garantizar la aplicación de los cambios realizados por SAP, producto de los avances tecnológicos 
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y buenas prácticas en la evolución tecnológica y cambios normativos. 8. Definir la estrategia para 
realizar las actualizaciones en la funcionalidad de PSCD para las rentas municipales, definición 
de las reglas de derivación tablas de calculo, taza para los cálculos y liquidaciones, ajustes a las 
cuentas corrientes, definir los nuevos procesos que se requieran productos de las novedades que 
se presenten por petición de un usuario á circunstancia atípica dentro de la regla definida y 
parametrizada en el sistema y su integración con el "CORE" financiero. 9. Custodiar y preservar 
la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminación del contrato. 10. Manejar el 
archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, así mismo, devolver 
inventariados los documentos que en virtud del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 
11. Manejar y cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única, Sistema ORFEO. 
12. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo 
de Hacienda Municipal, considere convenientes y pertinentes para la ejecución del objeto del 
contrato. 13. Reportar a la entidad contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o 
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 14. 
Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales. 15. De conformidad con el Artículo 227 del Decreto 0019 de 2012, deberá al 
momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la 
información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. 

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinticuatro (24) días del mes de Octubre de 
2014. 

MUNICIPIO DE SANTIACO OE CALI 

"c;1 	1'. 	.  • 
-r1.- 
L 

• 
*Para verificar llamar al 8961371, Johan Huergo / 
• Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de Ley 
Elaboro: Ilem Charria (Contratista) 
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RESERVA 	 PERIODO 

RPC4500071113 
	

Enero 10 de 2014 a Junio 27 de 2014 

VALOR TOTAL 
	 CONTRATO  

$15.600.000 

ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI 

506/2014 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
DEL GRUPO DE APO-YO ADMINISTRATIVO 

CERTIFICA, 

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontr6 
que el(la) senor(a) JOSE LUIS FERNANDEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 
16.739.962, expedida en Cali, suscribio contrato de prestacian de servicios que a continuaci6n 
se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva: 

OBJETO 
Prestar los servicios profesionales para soporte y analisis del sistema de informacion unico e 
integrado para que el Municipio disponga de informacian actualizada. en linea y oportuna para 
que sus decisiones sean efectivas. eficaces y eficientes en desarrollo del Proyecto "Atenci6n, 
Control y Organizacion Institucional, segUn ficha EBI 22738". 

OBLIGACIONES 
1. Liderar y gestionar la actualizacion de los procesos de negocio del municipio de Santiago de 
Cali, impactados con los cambios normativos y de procedimientos. 2. Garantizar la integracion 
del modulo (PSCD), dentro de la cadena de valor de los procesos del municipio y su 
funcionalidad en el sistema de gestion financiero territorial — SGFT. 3. Garantizar la consistencia 
de la data maestra de los contribuyentes, grupos de clientes, grupos de materiales, temporadas, 
jerarquias de elementos plan contable. libro de presupuesto, proyectos, etc. 4. Realizar las 
especificaciones tecnicas de los desarrollos que demande el proceso para cumplir con la 
funcionalidades requeridas en el modelo de negocio de la administracion en el frente funcional 
de (PSCD), y los puntos de integracion en el sistema SGFT, realizar las pruebas respectivas y 
los manuales de usuario final. 5. Brindar oportunamente el soporte a los requerimientos de los 
usuarios finales, con los inconvenientes reportados en la funcionalidad del sistema. reportar los 
mensajes OSS utilizando la soluci6n, SAP Solution Manager 6SAPServiceMarketplace, 
aplicacion de las Notas,SupportPackages, EnhancementPackage (EHP), y atender y responder 
cada uno de los casos asignados utilizando la funcionalidad de la herramienta SAP Solution 
Manager. 6. Preparar e impartir nuevas capacitaciones a los usuarios nuevos, programar un 
plan de Reentrenamiento, y capacitar en las nuevas funcionalidades que se implanten. 7. Hacer 
las investigaciones para garantizar la aplicacion de los cambios realizados por SAP, producto 
de los avances tecnologicos y buenas practicas en la evolucion tecnologica y cambios 
normativos. 8. Definir la estrategia para realizar las actualizaciones en la funcionalidad de PSCD 
para las rentas municipales, definicion de las reglas de derivacion tablas de calculo, taza para 
los calculos y liquidaciones, ajustes a las cuentas corrientes. definir los nuevos procesos que se 
requieran productos de las novedades que se presenten por peticion de un usuario 6 
circunstancia atipica dentro de la regla definida y parametrizada en el sistema y su integracion 
con el "CORE" financiero. 9. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al 
momento de terminaci6n del contrato. 10. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 
2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud 
del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 11. Manejar y cumplir las politicas de 
Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 12. Atender las sugerencias que el 
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, considere 
convenientes y pertinentes para la ejecucian del objeto del contrato. 13. Reportar a la entidad 
contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el 
pago derivado de la ejecuci6n del presente contrato. 14. Cumplir con las obligaciones ante el 
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensi6n y Riesgos Profesionales. 15. De conformidad 
con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, 
registrar en el Sistema de InformaciOn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el 
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DEPARTMIENTO ADMINISIRATIW) 

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa 
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la 
dependencia que haga sus veces. 

Para constancia se firma en Santiago de CP a los doce (12) digs del mes de Mayo de 2014.  
1 	4 

FERNANDO AL 
Profesio 

VEZ DURAN .• 
s•e Iliad° 

• *Paraverificar Ilamar at 8961371, Brigitte Castrillon. 

cf*Esta certificaciOn no tiene validez sin las estampillas de ley 
Elaboro: Ilem Charria 
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

1536/2013 
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

CERTIFICA, 

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontro 
que el senor JOSE LUIS FERNANDEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.739.962 
expedida en Cali, suscribiO los contratos de prestacion de servicios que a continuacion se 
relacionan, amparado en las siguientes reservas: 

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL 
CONTRATO 

RPC4500044825 Enero 26/2011 a Diciembre 31/2011 $28.279.680. 

OBJETO 
Prestar los servicios profesionales para la formulacion de estrategias dirigidas a la consecucion 
de incremento de las rentas municipales, en desarrollo del Proyecto "Control a la Evasion y 
Elusion de los Tributos, segOn Ficha EBI 22734". 

OBLIGACIONES 
1. Analisis de la informaci6n relacionada con los establecimientos de Comercio en la ciudad de 
Santiago de Cali, como tambien de los predios en los cuales estos se encuentran y la 
informacion relacionada con las Rentas Varias que administra el Municipio Santiago de Cali 
producto del contrato a la gestiOn tributaria desarrollado por la UT Sicali, insumos necesarios 
para el ingreso en la plataforma SAP modulo rentas. 2. Atender las sugerencias que el 
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, considere 
convenientes y pertinentes para la ejecucian del objeto del contrato. 3. Reportar a la entidad 
contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le consignara el pago 
derivado de la ejecucion del presente contrato. 

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL 
CONTRATO 

RPC4500052364 Enero 23/2012 a Marzo 30/2012 $7.069.920. 
RPC4500054212 Abril 2/2012 a Diciembre 31/2012 $22.500.000. 

OBJETO 
Prestar los servicios profesionales para soporte y analisis del sistema de informaciOn unico e 
integrado para que el Municipio disponga de informacion actualizada, en linea y oportuna para 
que sus decisiones sean efectivas, eficaces y eficientes en desarrollo del Proyecto 
"ImplementaciOn del Sistema de Gesti6n Administrativa y Financiera Territorial, segun ficha EBI 
22738". 

OBLIGACIONES 
1. Liderar y gestionar la actualizacion de los procesos de negocio del municipio de Santiago de 
Cali, impactados con los cambios normativos y de procedimientos. 2. Garantizar la integracion 
del modulo (PSCD), dentro de la cadena de valor de los procesos del municipio y su 
funcionalidad en el sistema de gestion financiero territorial — SGFT. 3. Garantizar la consistencia 
de la data maestra de los contribuyentes, grupos de clientes, grupos de materiales, temporadas, 
jerarquias de elementos plan contable, libro de presupuesto, proyectos, etc...4. Realizar las 
especificaciones tecnicas de los desarrollos que demande el proceso para cumplir con la 
funcionalidades requeridas en el modelo de negocio de la administracion en el frente funcional 
de (PSCD), y los puntos de integraciOn en el sistema SGFT, realizar las pruebas respectivas y 
los manuales de usuario final. 5. Brindar oportunamente el soporte a los requerimientos de los 
usuarios finales, con los inconvenientes reportados en la funcionalidad del sistema, reportar los 
mensajes OSS utilizando la soluciOn, SAP Solution Manager OSAPServiceMarketplace, 
aplicacion de las Notas,SupportPackages, EnhancementPackage (EHP), y atender y responder 
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cada uno de los casos asignados utilizando la funcionalidad de la herramienta SAP Solution 
Manager. 6. Preparar e impartir nuevas capacitaciones a los usuarios nuevos, programar un 
plan de Reentrenamiento, y capacitar en las nuevas funcionalidades que se implanten. 7. Hacer 
as investigaciones para garantizar la aplicacian de los cambios realizados por SAP, producto 
de los avances tecnologicos y buenas practicas en la evolucion tecnologica y cambios 
normativos. 8. Definir la estrategia para realizar las actualizaciones en la funcionalidad de PSCD 
para las rentas municipales, definici6n de las reglas de derivacion tablas de calculo, taza para 
los calculos y liquidaciones, ajustes a las cuentas corrientes, definir los nuevos procesos que se 
requieran productos de las novedades que se presenten por petician de un usuario 6 
circunstancia atipica dentro de la regla definida y parametrizada en el sistema y su integracion 
con el "CORE" financiero. 9. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto 
haya sustanciado, tramitado o proyectado. 10. Manejar y cumplir las politicas de Gesti6n 
Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 11. Atender las sugerencias que el 
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, 
considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 12. Reportar a 
la entidad contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha 
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 13. Cumplir con las 
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensi6n y Riesgos 
Profesionales. 14. De conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al 
momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo 
Public() -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funci6n Publica, la 
informaci6n de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que hags sus veces. 

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL 
CONTRATO 

RPC4500060690 Enero 23/2013 a Abril 30/2013 $10.400.000. 
RPC4500063997 Mayo 3/2013 a Diciembre 31/2013 $20.800.000. 

OBJETO 
Prestar los servicios profesionales para soporte y analisis del sistema de informacian Unico e 
integrado para que el Municipio disponga de informaci6n actualizada, en linea y oportuna para 
que sus decisiones sean efectivas, eficaces y eficientes en desarrollo del Proyecto 
"Implementacion del Sistema de GestiOn Administrativa y Financiera Territorial, segOn ficha EBI 
22738". 

OBLIGACIONES 
1. Liderar y gestionar la actualizacian de los procesos de negocio del municipio de Santiago de 
Cali, impactados con los cambios normativos y de procedimientos. 2. Garantizar la integracion 
del modulo (PSCD), dentro de la cadena de valor de los procesos del municipio y su 
funcionalidad en el sistema de gestion financiero territorial — SGFT. 3. Garantizar la consistencia 
de la data maestra de los contribuyentes, grupos de clientes, grupos de materiales, temporadas, 
jerarquias de elementos plan contable, libro de presupuesto, proyectos, etc. 4. Realizar las 
especificaciones tecnicas de los desarrollos que demande el proceso para cumplir con la 
funcionalidades requeridas en el modelo de negocio de la administracion en el frente funcional 
de (PSCD), y los puntos de integraci6n en el sistema SGFT, realizar las pruebas respectivas y 
los manuales de usuario final. 5. Brindar oportunamente el soporte a los requerimientos de los 
usuarios finales, con los inconvenientes reportados en la funcionalidad del sistema, reportar los 
mensajes OSS utilizando la solucion, SAP Solution Manager 6SAPServiceMarketplace, 
aplicacion de las Notas,SupportPackages, EnhancementPackage (EHP), y atender y responder 
cada uno de los casos asignados utilizando la funcionalidad de la herramienta SAP Solution 
Manager. 6. Preparar e impartir nuevas capacitaciones a los usuarios nuevos, programar un 
plan de Reentrenamiento, y capacitar en las nuevas funcionalidades que se implanten. 7. Hacer 
las investigaciones para garantizar la aplicaciOn de los cambios realizados por SAP, producto 
de los avances tecnolOgicos y buenas practicas en la evolucion tecnologica y cambios 
normativos. 8. Definir la estrategia para realizar las actualizaciones en la funcionalidad de PSCD 
para las rentas municipales, definicion de las reglas de derivacion tablas de calculo, taza para 
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los calculos y liquidaciones, ajustes a las cuentas corrientes, definir los nuevos procesos que se 
requieran productos de las novedades que se presenten por peticion de un usuario 6 
circunstancia atipica dentro de la regla definida y parametrizada en el sistema y su integracion 
con el "CORE" financiero. 9. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al 
momento de terminaci6n del contrato. 10. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 
2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud 
del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 11. Manejar y cumplir las politicas de 
Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 12. Atender las sugerencias que el 
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, 
considere convenientes y pertinentes para la ejecucian del objeto del contrato. 13. Reportar a la 
entidad contratante el nOmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de 
consignar el pago derivado de la ejecucian del presente contrato. 14. Cumplir con 	as 
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensi6n y Riesgos 
Profesionales. 15. De conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al 
momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacian y Gestion del Empleo 
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funci6n PUblica, la 
informaci6n de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. 

Para constancia se firma en Santiago 	Cali a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre 
de 2013. 

FERNAND 	 VEZ DURAN 
Prof- 	 ualizado 

k,R 
*Esta certificacion no tiene validez sin las estampill de ley 
ElaborO: Ilem Charria 
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NUMERO DV 

'W36 
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
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ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE 0 SELLO DEL BANCO. 
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